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Komendy Powiatowej Policji
w Otwocku
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z dnia ... Aate o 2017 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r o Policji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1782, 1948 i 1955 oraz z 2017 r. poz. 80) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogéine

§ 1.

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Otwocku, zwanej dalej  Komenda”
Regulamin okresla strukture organizacyjna Komendy, tryb Kierowania Komen
komorek  organizacyjnych Komendy oraz jednostek organizacyinychn
funkcjonujacych na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policii w

zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”.

-Szczegdtowy sposdb realizacji obowiazkéw i u rawnien przetozonych oraz podwiadnveh
Yy ;

okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji

hierarchicznej w Policji.

Komenda jest jednostkg ofganizacyth Policji stanowiacg aparat

pomaocniczy

Komendanta Powiatowego Policji, ktory wykonuje, na obszarze okreslonym w odrebnych
przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania

bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach

‘wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 2.

Ustala sig nastepujacg strukture organizacyjng Komendy:

1

2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)
9)

Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji;

b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

Wydziat Kryminalny;

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;

Referat do walki z Przestepczoscia Gospodarczg i Korupgija;
Wydziat Prewenc;ji;

Wydziat Ruchu Drogowego;

Ogniwo do spraw Nieletnich i Patologii;

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych:

Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

10) Wydziat Wspomagajgcy;

11) Zespot do spraw Ochrony informacji Niejawnych;

12) Jednoosobowe Stanowiskc do spraw Obstugi Kancelaryjnej.

H
i

przepisach



Rozdziat 3
Tryb kierowania Komenda

§ 3.
Komenda_ Kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy swojego zastepcy oraz
Kierownikdw komoérek organizacyjnych i policjantdw badZz pracownikéw wyznaczonych
do koordynowania pracy komérek organizacyjnych.
§ 4.

Podziat zadan i zakres nadzoru komorek organizacyjnych Komendy oraz jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, okresla Komendant Powiatowy Policji.

§ 5.
Komendant Powiatowy Policji:

1) planuje, organizuje i koordynuje wykonywanie zadan przez wszystkie komorki
organizacyjne Komendy;

N

wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podiegtych policjantéw i pracownikow;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy swoim zastepcom i kierownikom nadzorowanych
komérek organizacyjnych oraz opisy stanowisk pracy czionkéw korpusu stuzby cywilnej
nadzorowanych komoérek, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) wyznacza policiantéw lub pracownikéw do koordynowania pracy w zespotach etatowych;

5) moze powolywaé state lub dorazne zespoty problemowe, nie stanowigce komorek
organizacyjnych w rozumieniu przepiséw ustalajgcych szczegotowe zasady organizacii
jednostek organizacyjnych Policji, z jednoczesnym wyznaczaniem policjantow
odpowiedzialnych za kierowanie tymi zespotami;

3) moze upowaznia¢ swojego zastepce, policjantéw badz pracownikow, do podejmowania
w jego imieniu decyzji w sprawach okreslonych w upowaznieniu; )
7) wyznacza na czas nieobecnosci | Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji jednego

7 kierownikéw komérek organizacyjnych, do wykonywania zadan | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji;

&

uprawniony jest do podejmowania decyzji oraz wydawania polecen, instrukcji lub
wvtycznych w petnym zakresie wiasciwoéci funkcjonalnej Komendy;

©

wydaje akty normatywne na podstawie delegacji lub odpowiedniej normy
kompetencyjnej zawartej w obowigzujacych przepisach albo na podstawie upowaznienia
udzielonego przez uprawnionego przetozonego.

§ 6.

{ Zastepca Kemendanta Powiatowego Policji:

1) sporzadza karty opisu stanowisk pracy policjantom kierujacym nadzorowanymi
komorkami organizacyjnymi Komendy i kierownikom jednostek organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1, zgodnie z podziatem okreslonym w odrgbnej decyzji
Komendanta Powiatowego Pohcp

2) wykcnuje zadania | kompetencje oraz sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig komorek
organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w przypadku niemoznoéci sprawowania funkcji przez Komendanta
Powiatowego Policji.



§7.

Dziatalnoscig komoérek organizacyjnych Komendy kieruja ich kierownicy, przy pomaocy
zastgpcow, podiegtych kierownikéw komdrek organizacyjnych oraz policjaniow badz
pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych.

Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdlowe zadania podieglych komérek organizacyjnych, karty opisu
stanowisk pracy policjantom - swoim zastepcom, policjantom kierujgcym podlegtymi
komérkami organizacyjnymi i bezposrednio podlegtym policjantom oraz opisy
stanowisk pracy bezposrednio podlegtym cztonkom korpusu stuzby cywilne;j:

2) planuje, organizuje i koordynuje czynnoéci stuzbowe wykonywane przez podlegiych
policjantow i pracownikéw;

3) Kkontroluje obieg i przechowywanie dokumentow niejawnych oraz przestrzeganie
przepisow o ochronie informacji niejawnych;

4) udziela urlopéw wypoczynkowych i innych, podlegtym policjantom i pracownikom.
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) planuje i organizuje zajecia w ramach doskonalenia zawodowego oraz nadzoruje
realizacje zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego w komérkach organizacyjnych
pionu stuzbowego;

8) wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowigzki przetozonego
w stosunku do podlegtych policjantéw i pracownikow:

7) wyznacza na czas swojej nieobecnosci swojego zastepce lub, z zastrzezeniem
uzyskania zgody przetozonego nadzorujacego komoérke organizacyjna, poiicianta
badz pracownika do wykonywania obowiazkow kierownika komorki organizacyjnej
lub koordynowania jej pracg;

8) wyznacza policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za planowanie
I koordynacje podejmowanych czynnosci w powotanych, w trybie odrebnych
przepiséw, nieetatowych zespotach:;

9) tworzy wlasciwg atmosfere pracy, przestrzega prawa i etyki zawodowej, ksztattuje
pozadane postawy moralne oraz dba o zasady obiektywnej oceny podwiadnych;

10) sprawuje nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych
podlegtych policjantéw, okresowych i kontrolnych pracownikow;

11) prowadzi postepowanie ofertowe w stosunku do kandydatéw — czionkéw korpusu
stuzby cywilnej;

12) zapewnia ochrone przetwarzania danych osobowych:

13) wyznacza policjantéw lub pracownikéw uprawnionych do koordynowania pracy
w zespotfach etatowych i wykonywania zadan okres$lonych ust. 2 pkt 1-12 i ust. 3.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy, jezeli wymagajg tego szczegbine
okolicznos$ci stuzby lub charakter wykonywanych zadan, moze:

1) upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania okreslonych
rozstrzygnig¢ lub =zatatwiania okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji
bezposredniego przetozonego;

2) zlecac podlegtym policjiantom lub pracownikom wykonywanie przez czas okreslony
innych zadan niz ustalone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk
pracy;

3) wnioskowaé o powotywanie statych lub doraznych zespotow, nie stanowigcych
komorek organizacyjnych, do wykonywania okreslonych zadan z jednoczesnym
wyznaczaniem policjantéw odpowiedzialnych za planowanie | koordynacie
czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan tych zespotow.
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§ 8.

Na obszarze dziatania Komendanta Powiatowego Policji funkcjonujg jednostki
organizacyjne Policji:

1) Komisariat Policji w Jézefowie;
2y  Komisariat Policji w Karczewie.

Jednostki organizacyjne Policji, o kitérych mowa w ust. 1 dziatajg w oparciu o wiasne
regulaminy organizacyjne.

Rozdziat 4
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§9.

Wydziat Kryminalny realizuje zadania Komendy w zakresie inicjowania dziatan operacyjnych,
majacych na celu zwalczanie przestepczosci kryminalnej, miedzy innymi przez:

1)

N

8)

9)

13)

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci komérek organizacyjnych
stuzby kryminalnej w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
w zakresie problematyki poszukiwan oséb i rzeczy;

wspieranie dziatarh wykrywczych jednostek organizacyjnych Policji, o kiérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie rozpoznawania i wykrywania sprawcdéw przestepstw
kryminainych;

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkdéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

prowadzenie rozpoznania operacyjnego srodowisk przestepczych;

realizacje czynnosci dotyczacych ochrony oséb, ktérych zycie, zdrowie lub wolnos¢ sg
realnie zagrozone czynami przestepczymi, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

prowadzenie pracy wykrywczej, $rodkami i metodami operacyjnymi w sprawach
dokonanych w sposéb =zorganizowany Ilub w sprawach o znacznym stopniu
skomplikowania oraz ze wzgledu na podmiot zamachu przestgpczego;

zatrzymywanie o0séb ukrywajgcych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwoéci oraz odnajdywanie osob zaginionych i nieletnich oraz ustalanie
tozsamosci NN osoéb i identyfikacje NN zwiok, na zasadach okresionych odrebnymi
przepisami;

opracowywanie analiz struktury, dynamiki i geografii zdarzeh oraz prognozowania
rozwoju przestepczosci i ukierunkowywanie dziatan wykrywczych;

gromadzenie i przetwarzanie informacji operacyjnych oraz analizowanie pod katem
typowania osob i zdarzen;

podejmowanie dziatan zapobiegawczych, zmierzajgcych do ograniczenia przestepczosci
| zjawisk jej towarzyszgcych we wspbipracy z instytucjami pozapolicyjnymi;

realizacie w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojow do organow uprawnionych;

wspotprace z wiasciwymi komdrkami organizacyinymi Komendy Stotecznej Policii,
jednostkami organizacyjnymi Policji, ktérych mowa w § 8 ust. 1 oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji funkcjonujgcymi na obszarze dziatania Komendanta Stotecznego
Policii w zwigzku z zaistniatymi wydarzeniami natury kryminalnej i gospodarczej, jak
rowniez zjawiskami patologii spofecznej godzacymi w bezpieczenstwo i porzgdek
publiczny;

podejmowanie dziatan majacych na celu rozpoznawanie, $ciganie i ograniczenie
przestepczosci narkotykowej oraz zjawisk jej towarzyszacych.
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14) podejmowanie dziatart majacych na celu rozpoznawanie, zapobieganie oraz zwalczanie
przestepstw i wykroczen popetnianych w zwiazku z imprezami sportowymi;

15) organizowanie i prowadzenie przedsiewzieé szkoleniowych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego dla policjantéw komorek organizacyjnych stuzby kryminainej
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.

§ 10.

Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy realizuje zadania Komendy w zakresie podejmowania
dziatan procesowych majacych na celu zwalczanie przestepczosci, miedzy innymi przez:

1) Ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw oraz wykonywanie czynnosci
dochodzeniowo-$ledczych na miejscu  zaistniatego przestepstwa, wykroczenia lub
innego zdarzenia;

2) ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majgtkowych sprawcow przestepstw;

3) stosowanie w prowadzonych postepowaniach nowych unormowan prawnych
dotyczgcych: dobrowolnego poddania sie karze (art. 335 kpk), postepowania
przyspieszonego w sprawach karnych (art. 517) oraz mediacji (art. 232 kpk);

4) dokonywanie sprawdzen i wustalen w bazach danych: Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji zwanego dalej ,KSIP, Krajowego Centrum informagji
Kryminainych (KCIK) oraz w pozapolicyjnych bazach danych, w tym miedzy innymi,
Krajowego Rejestru Urzgdowego Podmiotéw Gospodarki Narodowej ,REGON"
(REGON), Powszechnego Elekironicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL),
Centralnej Ewidencji Pojazdéw (CEP), Centralnej Ewidencji Kierowcéw (CEK), systemie
(POBYT), udostepnianych w Pakietowych Systemach Transmisji Danych (PSTD);

S) zbieranie i zabezpieczanie $ladéw, dowodéw i informagji o przestepstwach, zdarzeniach
oraz ich sprawcach, celem uzyskania materiatu dowodowego w prowadzonych
postepowaniach przygotowawczych;

8) prowadzenie postgpowan przygotowawczych na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa;

7) udzielanie pomocy w niezbednym zakresie w realizacji zadan jednostkom
organizacyjnym Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie pracy dochodzeniowo-
Sledczej;

8) przestrzeganie zasad rejestracji kryminalne;j przestepstw i ich sprawcow:
9) prowadzenie rejestracji statystycznej przestepczosci:

10) obstuge i wprowadzanie danych zrédiowych do systemow informatycznych i ich
aktualizacje;

11) nadzdr formalny i weryfikacje danych w meldunkach | kartach daktyloskopijnych,
wprowadzanie ich do ,KSIP” oraz wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji
Wykroczen i Kolizji (SEWIK);

12) nadzér nad jakoscig i aktualnoscig informacji rejestrowanych w KSIP oraz nad
terminowoscig wykonywania operacji przetwarzania danych przez policjantéw
i pracownikéw Komendy;

13) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych, ich ewidencjonowanie | nadzér nad
prawidtowym postgpowaniem z dowodami rzeczowymi:

14) nadzdr i koordynacje przedsiewzie¢ podejmowanych przez jednostki organizacyjne
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych, kryminalistyczng obstuge ogledzin miejsc zdarzers oraz o0séb
i rzeczy w celu procesowego zabezpieczenia sladow kryminalistycznych, sporzadzanie
dokumentacji techniczno-pogladowej z wykonanych czynnosai:

15) daktyloskopowanie zwitok, a w szczegdinych przypadkach oséb zywych;
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16) wspdiprace z policjantami stuzby kryminalnej i dzielnicowymi w zakresie racjonainego
i efektywnego wykorzystania $ladow i dowoddw rzeczowych;

17)

) prowadzenie przedsiewzigé szKoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego podiegtych policjantow z zakresu techniki kryminalistycznej, ze szczegoéinym
uwzglednieniem tematyki prowadzenia ogledzin, posfugiwania sig przydzielonym
sprzgtem | Srodkami techniczno kryminalistycznymi oraz z zakresu metodyki
wykonywania czynnosci dochodzeniowo-$ledczych zgodnie z przepisami prawa;

18) wspdiprace z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji;

19) realizacie w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organéw uprawnionych;

20) wspbiprace z Prokuratura, Sgdami i innymi organami ochrony prawnej w zakresie

wymiany informacji dla potrzeb prowadzonej pracy procesowej.

§ 11.

Referat do walki z Przestepczoscig Gospodarczg i Korupcjg realizuje zadania Komendy
w zakresie zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej, miedzy innymi przez:

1) prowadzenie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowych-$ledczych,
skierowanych na ujawnianie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej i korupcji;

2) prowadzenie pracy operacyjno-rozpoznawczej z wykorzystaniem metod, form i Srodkow
okresionych odrebnymi przepisami;

3) wspdiprace z organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, organami kontroli
i administracii oraz innymi instytucjami;

4) podejmowanie dziatan zapobiegawczych zmierzajacych do ograniczenia przestepczosci
gospodarczej i korupcji oraz zjawisk jej towarzyszacych;

5) wspéiprace z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji;

8) realizacje w niezbednym zakresie doprowadzen i konwojéw do organéw uprawnionych;

7) nadzdr nad prowadzonymi formami pracy operacyjno-rozpoznawczej oraz
postepowaniami przygotowawczymi o charakierze gospodarczym | Korupcyjnym
w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

8) realizacje zadan zwigzanych z wykrywaniem i identyfikacja nielegalnie uzyskanych
korzysci oraz mienia pochodzgcego z przestepstw w prowadzonych sprawach
operacyjnych i dochodzeniowo-$ledczych.

§1iz2.
Wydziat Prewencji realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1} organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych, obchodowych,
interwencyjnych | ochronnych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami
organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

E]

S

organizowanie, wykonanie, nadzér i kontrole dziatan Komendy w zakresie petnienia
stuzby przez policjantéw stuzby prewencyjnej oraz nadzér merytoryczny w tym zakresie
nad jednostkami organizacyjnymi Palicji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

prowadzenie poszukiwan osoéb i rzeczy, w tym o0so6b nieletnich, a takze identyfikacje
0sdb i zwick oraz biezaca wspdiprace w tym zakresie z komorkg organizacyjng
Komendy witasciwg do spraw kryminalnych i jednostkami organizacyjnymi Policji,
© Ktorych mowa w § 8 ust. 1;

(V]

4) obstuge wurzadzen umozliwiajacych kodowanie (szyfrowanie) korespondencii
zawierajgcej informacje niejawne;

5) biezace analizowanie stanu bezpieczenstwa na podlegtym stuzbowo terenie oraz na
podstawie sporzadzanych analiz opracowywanie zintegrowanego planu dyslokacji stuzb;
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6)

7)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

organizowanie, koordynowanie pracy i nadzorowanie funkcjonowania komorek
organizacyjnych pionu dyzurnych w Komendzie oraz jednostkach brganizacyjnych
Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

planowanie i organizowanie zadan wiasnych zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego przy wykorzystaniu psow
stuzbowych, podczas organizowania imprez masowych, protestow spotecznych oraz
nadzér w tym zakresie nad jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1;

organizowanie, wykonywanie i nadzér dziatan Policji w zakresie zapobiegania
I zwalczania wykroczen oraz wspoidziatanie w tym zakresie z organami ochrony
prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami spotecznymi na obszarze powiatuy,
inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania Sprawcow wykroczen;

ochrong bezpieczenstwa ludzi oraz porzgdku publicznego w komunikacji publicznej
i na obszarach wodnych;

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb ochronnych;

organizacje wspdtpracy w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci
z organami ochrony prawnej funkcjonujacymi na obszarze powiatu otwockiego;

planowanie i organizowanie dziatarn wiasnych oraz koordynowanie dziatan jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 w warunkach katastrof naturalnych
I awarii technicznych, a takze przygotowanie do wykonywania zadarh w warunkach
konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w pafstwie oraz biezace
wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa parnstwa;

prowadzenie postgpowan w sprawach okre$lonych ustawa o cudzoziemcach oraz
opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji
oraz innych rozstrzygnie¢ w tym zakresie;

wykonywanie wybranych czynnosci wynikajgcych z ustawy o broni i amunicji;

organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokainego dla policjantéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o kidérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie problematyki prewencji;

opracowywanie procedur diagnozowania zagrozen, ktore wystepujg na obszarze
powiatu otwockiego, ich monitorowanie oraz gromadzenie danych w tym zakresie;

biezacg analize¢ w zakresie skutecznosci realizowanych przedsigwzie¢ prewencyjnych
oraz zwigzanych z tym oczekiwan spotecznych;

wykonywanie czynnosci na rzecz uprawnionych organdéw w zakresie przewidzianym
przepisami prawa;

prowadzenie dokumentacji mobilizacyjno-obronnej i dokumentacji  zwiazanej
z systemem alarmowania w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policii, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, wspoidziatanie
w tym zakresie z innymi stuzbami, podmiotami oraz komérkami i jednostkami
organizacyjnymi Policji w celu rozpoznania oséb, $rodowisk | zdarzen oraz
przeciwdziatania negatywnym skutkom tych zjawisk;

realizowanie zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

wspdtdziatanie z rzecznikiem prasowym w zakresie informowania opinii publicznej, za
posrednictwem $rodkoéw masowego przekazu, o zamierzeniach i dziataniach Policji na
obszarze powiatu otwockiego:;

realizacje zadan polegajacych na ujawnianiu nieletnich sprawcéw czynow karalnych
oraz nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacji;



24) wspbitworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programoéw z zakresu profilaktyki
spotecznej;

25) wspdiprace z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policiji;
26) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

27) prowadzenie zaopatrzenia, ewidencji i konserwacji sprzetu przeciwpozarowego
i uzbrojenia.

§ 13.
Wydziat Ruchu Drogowego realizuje zadania Komendy, miedzy innymi przez:

1) wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczefstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie rowniez
w oparciu o przepisy ustawy o transporcie drogowym;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzer drogowych oraz udziat
w zabezpieczeniu procesowym $laddw i dowodow;

3) edukacje mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej,
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

4) koordynowanie i prowadzenie, na obszarze powiatu otwockiego, dziatan w ramach
miedzynarodowych, ogoinokrajowych i wojewodzkich akcji kontrolno-porzadkowych, jak
réwniez realizacje zadan na trasach centralnie koordynowanych;

5) organizowanie przedsiewzig¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego dla policjantéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie problematyki ruchu drogowego;

6) wspoidziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz innymi podmiotami
w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

7) opiniowanie projektow organizacji ruchu w zakresie inzynierii ruchu na drogach powiatu
otwockiego;

8) organizowanie, wykonywanie i nadzor dziatan Policji w zakresie zapobiegania
i zwalczania wykroczen w ruchu drogowym oraz wspoéidziatanie na obszarze powiatu
otwockiego z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz organizacjami
spolecznymi w tym zakresie, inicjowanie. lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i $cigania sprawcow przestepstw | wykroczen drogowych oraz przestgpstw kryminalnych
i gospodarczych;

9) planowanie i organizowanie zadan wiasnych zwigzanych z realizacjq zadan w zakresie
zapewniania porzadku i bezpieczenstwa publicznego, podczas organizowanych imprez
masowych, protestéw spotecznych oraz nadzér w tym zakresie nad jednostkami
organizacyjnymi Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1;

10) dokonywanie okresowych analiz dotyezacych stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
w tym zdarzen drogowych i okreslenie obszaréw zagrozen i miejsc niebezpiecznych,
a takze wynikéw pracy policjantow oraz opracowywanie programow dziatan na rzecz
noprawy stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego;

11) wspdiprace z wiasciwymi organami i instytucjami odpowiedziainymi za stan i utrzymanie
drég, prowadzenie kontroli oznakowania pionowego i poziomego oraz wystepowanie
z wnioskami o zmiane stalej organizacji ruchu poprawiajgcej stan bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,

12) wspdiprace z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji
i sgsiednimi komendami powiatowymi Policji funkcjonujacymi na obszarze dziatania
Komendanta Stotecznego Policji.



§ 14.
Ogniwo do spraw Nieletnich i Patologii realizuje zadania Komendy, migdzy innymi przez:

1) ujawnianie nieletnich sprawcow czyndéw karalnych oraz wykazujgcych przejawy
demoralizacji, a takze przekazywanie do sadéw rodzinnych informacji i materiatow
w sprawach nieletnich wskazujgcych na wszczgcie  postgpowan  opiekunczych
lub o czyny karalne;

2) realizacje przedsiewzieé w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich;

3) inicjowanie i udziat w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdziatania zagrozeniom
bezpieczenstwa $rodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepczosci
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spotecznej;

4) wspdiprace z sadami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powotanymi do zajmowania sie problematykg matoletnich i nieletnich, samorzadami
lokalnymi oraz z wtagciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznsj Policii;

S) przekazywanie informacji o nieletnich sprawcach czynéw karalnych oraz zagrozonych
demoralizacjg dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktorym nieletni
zamieszkuje;

6) wspdtdziatanie ze stuzbg kryminalng w celu rozpoznania oséb, $rodowisk | zdarzer:
wptywajgcych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

7) zapewnienie przeptywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja miedzy
poszczegoinymi komérkami Komendy i jednostkami organizacyjnymi Policji, o ktérych
mowa w § 8 ust. 1;

8) prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich
i nieletnich;

9) pisemne zawiadamianie rodzicéw lub opiekundw prawnych matoletniego o fakcie
legitymowania go przez Policje, w porze nocnej bez opieki rodzicow lub opiekunow,
w migjscu i okoliczno$ciach, w ktérych mogt sta¢ sie ofiarg, badz sprawcg przestepstwa
lub wykroczenia, gdy nie zostat przekazany rodzicom lub opiekunom prawnym;

10) realizacje procedury ,Niebieskiej karty” w oparciu o obowigzujace przepisy w odniesieniu
do 0s6b matoletnich i nieletnich;

11) koordynowanie inicjatyw i przedsigwzie¢ podejmowanych w zakresie przeciwdziatania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich w jednostkach organizacyjnych Policji, o ktdrych
mowa w § 8 ust. 1;

12) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego
lokalnego dla policjantéw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, w zakresie problematyki nieletnich:

13) opracowywanie informacji i analiz nt. zjawisk patologii spotecznej oraz demoralizacji
i przestepczosci nieletnich:

14) dokonywanie, nie rzadziej niz raz w roku, sprawdzenia realizacji zadan przez komorke
do spraw nieletnich i patologii Komendy oraz sporzadzanie z tych czynnos$ci informacji
przekazywanej wiasciwemu przetozonemu:

15) dokonywanie analizy i diagnozy zagrozen wystepujacych na terenie powiatu otwockiego
i gmin oraz inicjowanie i realizacje dziatar z zakresu profilaktyki spoteczne;j;

16) przygotowywanie  przedsiewzie¢ profilaktycznych i  zdefiniowanie parineréw
wspotodpowiedzialnych za ich realizacje;

17) wspétprace z partnerami w ramach zaprojektowanych przedsiewzied i ich realizacje;

18) ocene efektywnosci zrealizowanych przedsiewzied przy wsparciu podmiotow
pozapolicyjnych;



19} oceng merytorvczng projektdw przedsiewzie z zakresu profilaktyki spotecznej;

20) realizacje 1 koordynowanie przedsigwzie¢ krajowych i wojewédzkich z zakresu
profilaktyki spotecznej;

21) wspotudziat w projektowaniu wymaganych ustawowo plandw, programéw i strategii na
rzecz zapobiegania lokalnym zagrozeniom i koordynacje realizacji zadan z zakresu
kompetencji Policji;

22) wspéiprace z mediami w obszarze zagadnien profilaktyki spotecznej, w tym
przygotowywanie komunikatéw i udzielanie wywiadéw — w porozumieniu z komorkg
organizacyjng Komendy wiasciwg do spraw prasowo-informacyjnych;

23) wspolprace z innymi - podmiotami administracji publicznej | organizacjami
pozarzadowymi, w tym w zakresie promocji bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

24) nadzér | wsparcie merytoryczne podieglych jednostek organizacyjnych, lokalne
doskonalenie policjantéw, w tym dzielnicowych w zakresie profilaktyki spotecznej.

§ 15.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo-Informacyjnych realizowane sg zadania
Komendy w zakresie:

1) wykonywania dziatalnoéci prasowo-informacyjnej we wspoipracy z Rzecznikiem
Prasowym Komendanta Stolecznego Policji;

i

e

wspolpracy z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

2) wspoidziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i profilaktyki spotecznej;

W
N

wspottworzenia oraz wspétuczestniczenia w realizacji programéw z zakresu profilaktyki
spotecznej;

4) systematycznego utrzymywania kontaktéw z lokalnymi mediami w aspekcie statego
podnoszenia $wiadomosci prawno-wiktymologicznej spotecznosci lokalnych;
5) wspdiuczestniczenia w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
totecznej Policji i innych jednostek organizacyjnych Policji.
§ 16.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizowane sg
zadania Komendy zgodnie z odrebnymi przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy, miedzy innymi przez:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wioskami zmierzajacymi do usunigcia tych zagrozen;

(6]
~

sporzadzanie | przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajacych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkow pracy;

4) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach stuzby i pracy;

5) opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy na poszczegoinych stanowiskach pracy;

6) udziat w- ustaleniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow w czasie stuzby i pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw, wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
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7)

8)

10)

11)

12)

wypadkéw oraz zachorowar na choroby zawodowe, a takze kontrole realizacji tych
wnioskow;

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdw dotyczacych
wypadkow w czasie stuzby i przy pracy, stwierdzonych chordb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czvnnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku stuzby i pracy;

doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktfadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow stuzby i pracy;

uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczeristwa i higieny sfuzby i pracy oraz innych
zaktadowych komisjach zajmujacych sig problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy, w tym zapobieganiu chorobom zawodowym i wypadkom w czasie stuzby i pracy;
inicjowanie i rozwijanie na terenie zakiadu pracy roznych form popularyzacii
problematyki bezpieczerstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii:

wspoiprace z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policii,
W szczegdinosci w zakresie organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu
szkolenn w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz zapewnianie
wiasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionych policjantow i pracownikéw.

§ 17.

Wydziat Wspomagajacy realizuje zadania Komendy w zakresie:

1)

2)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Kontroli wykonywania przez komérki organizacyjne Komendy oraz jednostki
organizacyjne Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, ustawowych zadan Policji, a takze
wykonywania obowigzkéw stuzbowych przez policjantéw i pracownikow;

badania efektywnosci organizacji stuzby i pracy oraz metod kierowaniz | sprawowania
nadzoru stuzbowego;

wyjasniania, w niezbednym zakresie, Sygnatdw o naruszeniu prawa przez policjantow
| pracownikéw, a zwiaszcza o prébach uzaleznienia policjantéw od os6b zwiazanych ze
swiatem przestepczym:;

przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci
Policji na obszarze powiatu otwockiego;

prowadzenia czynno$ci wyjasniajacych i postepowarn dyscyplinarnych w sprawach
dotyczgcych policjantéw i pracownikéw Komendy;

sporzadzania ocen i  sprawozdan dotyczgcych  postepowan skargowych,
dyscyplinarnych, a takze czynnosci wyjasniajgcych;

wspotpracy z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stolecznej Poligji,
Biurem Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji oraz organami kontroli
i nadzoru ministra wtasciwego do Spraw wewnetrznych, Prokuraturg i Sadem;
analizowania i diagnozowania przyczyn ujawnionych nieprawidiowosci i zagrozen
w funkcjonowaniu Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 oraz inicjowanie dziatan naprawczych;
opracowywania ilosciowych i jakosciowych prognoz z zakresu potrzeb kadrowych;
planowania i organizowania doboru kadr:
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11) realizowania postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do o0séb ubiegajgcych sig
o przyjecie do pracy;

12) prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska stuzbowe zgodnie z ,Ogéinym
trypem i zasadami przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane
stanowiska siuzbowe w Policji”;

13) realizacji zatozen polityki odznaczeniowo-awansowej;

14) prowadzenia prac organizacyjno-etatowych oraz wypracowywanie zasad ksztattowania
struktur komérek organizacyjnych Komendy i jednostek organizacyjnych Policji,
o ktérych mowa w § 8 ust. 1,

15) opracowywania | aktualizacji regulaminu Komendy oraz koordynacje procesu
uzgadniania projektdw regulaminéw jednostek organizacyjnych Policji, o ktorych mowa
w § 8 ust. 1;

18) prowadzenia biezacej obstugi kadrowej policjantéw i pracownikéw Komendy oraz
jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, w zakresie spraw
zwigzanych z przebiegiem stuzby i pracy oraz opracowywanie projektow decyzji w tych
sprawach;

17) prowadzenia ewidenciji etatowej | kadrowej oraz sporzadzanie miesigcznych meldunkow;

18) planowania, organizowania i prowadzenia dziatalnosci w zakresie doskonalenia
zawodowego oraz w dziedzinie wychowania fizycznego i wyszkolenia strzeleckiego;

19) nadzorowania realizacji programu doskonalenia zawodowego W jednostkach
organizacyjnych Policji, o ktérych mowaw § 8 ust. 1; |

20) prowadzenia zgodnie z wiasciwoscig wydziatu dokumentacji dotyczace; zagadnien
mobilizacyjno-obronnych w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1;

21) tworzenia warunkéw Komendantowi Powiatowemu Policji do sprawnego zarzadzania
miedzy innymi przez:

a) obstuge sekretarsko-biurowg oraz organizowanie narad, odpraw stuzbowych,
spotkan okolicznoéciowych zarzadzanych przez kierownictwo Komendy;

b) prowadzenie kancelarii jawnej w Komendzie, nadzér nad pracg kancelaryjng
w komodrkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji,
o ktorych mowa w § 8 ust. 1,

¢) udzielanie informacji uprawnionemu podmiotowi na podstawie zasobu archiwalnego;
d) prowadzenie ewidencji stempli, pieczeci i referentek;
e) gromadzenie, ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbiorow
orzepisdw resortowych oraz powszechnie obowigzujacych;
f)  obstuge poligraficzng Komendy zgodnie z ,Instrukcjg pracy powielarni’;
22) prowadzenia skiadnicy akt Komendy oraz nadzorowania skiadnic akt jednostek
organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1, migdzy innymi przez:
a) przyimowanie, opracowywanie i przechowywanie akt spraw zakonczonych;
b) prowadzenie wymaganych przepisami ewidencji archiwalnych;
g p ¥

o)
M7

sporzadzanie protokotdw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii B’
i ,BE”;

d) brakowanie dokumentacji niearchiwainej, ktérej okres przechowywania mina;

e) nadzorowanie procesu fizycznego niszczenia akt;

f)  opiniowanie protokétow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,BC”;

g) udostepnianie akt, wykonywanie uwierzytelnionych kserokopii dokumentéw oraz
udzielanie informacji na podstawie akt uprawnionym podmiotom zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,
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23)

24)

r)

opracowywanie rocznych sprawozdah z wykonania prac archiwalnych i stanu
posiadanego zasobu archiwalnego;

prowadzenie kwerend archiwalnych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z dostosowaniem klauzul tajnosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

wspoiprace z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie dokumentacji wytworzonej
do dnia 31 lipca 1990 r. w porozumieniu z Archiwum Komendy Stotecznej Policji;

przekazywanie do Gtéwnego Archiwum Policji jednege egzemplarza spisu aki
przekazanych materiatow archiwalnych za posrednictwem Archiwum Komendy
Stotecznej Policji;

porzadkowanie akt zgodnie z zasadami archiwistyki:

prowadzenie dziatann profilaktycznych w zakresie zabezpieczenia zasobu
archiwalnego;

informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o ewentualnych zagrozeniach
utraty lub zniszczenia materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalne;j;

udzielanie instruktazu pracownikom i policjantom przygotowujacym akta do
przekazania w zakresie trybu i metod porzadkowania oraz ewidencjonowania akt
podlegajgcych przekazaniu;

prowadzenie skontrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

gospodarki finansowe;j i zaopatrzenia Komendy, miedzy innymi przez:

a)

b)

g

h)

prowadzenie obstugi finansowej i ksieggowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
pracownikéw Komendy;

prowadzenie ewidencji $wiadczen pienieznych naleznych policjantom i pracownikom
Komendy przekazywanych do komérki organizacyjnej Komendy Stotecznej Policji
wiasciwej do spraw finanséw i budzetu:

kontrole wstepng pod wzgledem ‘merytorycznym dowodéw ksiegowych dotyczacych
operacji gospodarczych Komendy, w zakresie kosztéw postepowan
przygotowawczych;

opracowywanie dokumentacji dotyczace] szkdd i odszkodowan wynikajacych
Z przepisow resortowych;

prowadzenie rozliczen policjantéw z mandatéw gotdwkowych i kredytowanych oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie  ewidencji  mieszkan stuzbowych,  naliczanie  naleznosci
I przygotowywanie decyzji z tytulu uprawnien mieszkaniowych, wszczynanie
egzekucji z tytulu nienaleznie pobranego réwnowaznika za brak mieszkania,
rozliczanie i przekazywanie mieszkan stuzbowych oraz naliczanie i pobieranie
naleznosci z tytutu najmu mieszkan stuzbowych;

prowadzenie ewidencji rzeczowych skiadnikow majatku trwatego, ewidencjonowanie
dowodéw przyjecia i wydania wedtug asortymentu:

planowanie i ustalanie potrzeb, realizacie dostaw,  zaopatrywanie w sprzet
I materialy oraz wyposazenie zgodnie z wiasciwoscig rzeczowa zaopatrywanych
komorek organizacyjnych Komendy;

prowadzenia gospodarki transportowej Komendy, miedzy innymi przez:

a)

b)

prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego;

nadzér nad wiasciwym prowadzeniem przez stuzby dyzurmne ewidencii uzycia
sprzetu transportowego w ,ksigzce dyspozytora”;
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€)

h)

wystawianie, wymiang oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy pojazdéw bedagcych
na wyposazeniu Komendy oraz ich sprawdzanie pod wzgledem prawidiowego
wypeiniania, terminowego wykonywania obstug technicznych i okresowych;

orowadzenie dokumentacji indywiduaine] pojazddw bedacych na wyposazeniu
Komendy, protokoty zdawczo-odbiorcze i dowody techniczne (ST-3);

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z naliczaniem dodatkowego wynagrodzenia
za wykonywanie ,obsiugi codziennegj” dla uprawnionych policjantow;

zapewnianie sprawnosci technicznej uzytkowanego sprzetu transportowego poprzez
planowanie obstug technicznych, koordynowanie napraw technicznych i przegladdw
gwarancyinych;

opracowywanie informacji i sprawozdan o eksploatowanym sprzecie w zakresie
ilosci przejechanych kilometrow oraz rozliczanie zuzytych materiatéw pednych
i smardw itp.;

nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny transportowej w  Komendzie,
w szczegoinosci z zakresu wykorzystania pojazdéw do celéw stuzbowych, ich
przebiegu, wiasciwego zabezpieczania miejsc postojowych, terminéw obstugowo-
naprawczych, waznosci dowoddw rejestracyjnych oraz uprawnien do Kierowania
pojazdami stuzbowymi;

wspoéiprace z komorkg wiasciwg do spraw transportu Komendy Stotecznej Policji
w zagadnieniach eksploatacyjnych pojazddw stuzbowych;

wydawanie zezwolen i zaswiadczen potwierdzajacych spetnianie przez policjantéw
i pracownikdw Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1, wymagan uprawniajgcych do kierowania pojazdami stuzbowymi;

prowadzenie ewidencji szkdéd powstatych w sprzecie transportowym bedgcym
w uzytkowaniu Komendy i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 oraz nadz6r nad prawidtowym procesem ich likwidacij;

$cista wspodtprace z Wydziatem Finansow | Budzetu Komendy Stotecznej Policji oraz
Wydziatem Transportu Komendy Stofecznej Policji w zakresie szkoéd powstatych
w sprzecie transportowym, zgodnie z decyzjami Komendanta Stotecznego Polici;

25) dziatalnosci tniekomumkacyjnej uzywania urzqdzeh radiowych oraz gromadzenia,

S-Sy

}ednost&om organizacyjnym Policji, o ktérych mowa § 8 ust. 1, miedzy innymi przez:

N A
b J
kS

zapewnianie sprawnosci dziatania oraz nadzér nad wiasciwg eksploatacig
zytkowanych urzgdzen, systeméw i sieci tacznosci i informatyki, technik
multimedialnych oraz rejestratoréw rozmow;

administrowanie systemami teleinformatycznymi w Komendzie, w-tym systemami
w ktdrych przetwarzane sg informacje niejawne; e

AP T R

administrowanie w zakresie technicznym systemami monitoringu obiektow
Komendy;

zapewnianie wykorzystania lokalnych pomieszczenn technicznych tgcznosci
i informatyki (serwerowni, punktow dystrybucyjnych) oraz pomieszczen tgcznosci
radiowej zgodnie z ich przeznaczeniem oraz utrzymywanie w nich porzadku
i czystosci;

nadzor | kontrolowanie sprawnosci systemow klimatyzaciji i zasilania w serwerowni;
utrzymywanie | obstuge sieci kablowej oraz abonenckich stacji systemdw fgcznosci
i informatyki;

prowadzenie ewidencji przychodowo-rozchodowej sprzetu tgcznosci, informatyki,
technicznej ochrony 0séb i mienia oraz monitoringu;

wykonywanie zadan wynikajgcych z biezacej obstugi informatycznej Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
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Ny wspoiprace z komérka organizacyjng Komendy Stotecznej Poligji wiasciwg do spraw

- tacznosci i informatyki w zakresie planowania, rozwoju oraz biezacej eksploatac;i
systemow tacznosci i informatyki oraz przekazywanie danych do sprawozdawczosai
i plandw organizacji tacznosci;

>4~ nadzor i wspdtprace z operatorami publicznymi, serwisami zewnetrznymi w zakresie
g prac wykonywanych na potrzeby systemdw igcznosci, informatyki, technik
multimedialnych oraz zasilania i klimatyzacji;

¥) koordynowanie nadawania uprawnien dostepu do systemoéw informatycznych
" uzytkownikom w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji, o ktdrych mowa
w § 8 ust. 1;

26) realizacji zagadnien z zakresu ,medycyny pracy”;

27) wspdtpracy z whasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy Stotecznej Policji.

§ 18.

Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje zadania Komendy w zakresie
ochrony informacji niejawnych przed nieuprawnionym ujawnianiem, miedzy innymi przez:

1) zapewnianie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnianie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktdrych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoinosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrole ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji w szczegolno$ci prowadzenie okresowej kontroli ewidencji materiatdw
i obiegu dokumentow niejawnych;

S) kontrole zgodnosci eksploatowanych systemow teleinformatycznych stuzacych do
przetwarzania informacji niejawnych ze szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa
i procedurami bezpiecznej eksploatacii;

6) konsultowanie i opiniowanie rozwigzan ochrony informacji niejawnych w systemach
teleinformatycznych;

7) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji;

8) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) prowadzenie postepowan sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikdéw
oraz kandydatéw do pracy w Komendzie;

10) prowadzenie wykazu os6b zatrudnionych lub pelniacych siuzbe w Komendzie
lub wykonujgcych czynnosci zlecone, kitére posiadaja uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz os6b, ktérym odmodwiono wydania poswiadczenie
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

11) prowadzenie kancelarii tajnej;

12) wspdtprace ze stuzbami specjalnymi w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

§19.

Na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Obsiugi Kancelaryjnej realizowane sg zadania
Komendy, miedzy innymi przez:

1) obstuge sekretarsko-biurows sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji,
w szczegoinoéci prowadzenie dziennika podawczego Komendy;

1
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obsiuge odpraw | narad stuzbowych zarzadzanych przez Kierownictwo Komendy,
przygotowywanie niezbednych dokumentdw i protokotowanie,

organizowanie spotkan stuzbowych | okolicznosciowych zarzgdzanych przez
Kierownictwo Komendy;

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie oraz sporzgdzanie ,Spisow Akt
Przekazanych” dokumentacji ostatecznie zatatwionej kierownictwa Komendy.

§ 20.

Zadania Komendy w zakresie pomocy prawnej sg realizowane w formie umowy zlecenia,
migdzy innymi przez:

1)
2)

w
~—

—

przygotowywanie i opiniowanie przepiséw Komendanta Powiatowego Policji;
reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji w postepowaniach sgdowych
i administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi;

opiniowanie umoéw pod wzgledem formalno-prawnym;

sporzadzanie opinii prawnych oraz udzielanie porad prawnych Kierownikom komorek
organizacyjnych Komendy.

Rozdziai 5
Postanowienia porzadkowe

§ 21.

Rozkiad czasu stuzby policjantéw oraz pracy pracownikéw okreslajg odrebne przepisy,
z zastrzezeniem ust. 2.

W podstawowym rozkiadzie czasu, stuzba lub praca w Komendzie w dniach
od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sie o godz. 8.00 i konczy o godz. 16.00.

Przepis ust. 2 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdzaé w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby lub pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy
z przyczyn osobistych, za zgoda kierownika komérki organizacyjnej lub policjanta badz
pracownika wyznaczonego do koordynowania pracg komorki organizacyjne;j.

Policianci i pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw, dotyczacych
bezpieczenstwa stuzby i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, zasad
konkurengji, tajemnicy prawem chronionej oraz tajemnicy zawodowej.

Komendant Powiatowy Policji przyjmuje w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy
poniedzialek w godz. 15.00-17.00.

Rozdziat 6
Przepisy przejSciowe

§ 22.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy, w terminie 30 dni od dnia wejscia
w zycie Regulaminu, okres$lg w uzgodnieniu z nadzorujgcym cztonkiem kierownictwa
jednostki szczegdtowe zadania i sposdb zorganizowania sfuzby w podlegtych komérkach
organizacyjnych.

Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w komérkach organizacyjnych
Komendy okreéla sie w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia stuzby/pracy.

Kierownicy komorek organizacyjnych lub policjanci bgdz pracownicy koordynujgcy pracg
komoérek organizacyinych Komendy sa zobowigzani spowodowal niezwioczne
zapoznanie podlegifych policjantow i pracownikow z postanowieniami Regulaminu.
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Rozdziat 7
Przepisy konicowe

§ 23.

Decyzje wydane na podstawie Regulaminu, o ktérym mowa w § 24 zachowuja moc, jezeli
nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Otwocku z dnia 5 grudnia 2013 r.
z p6zn. zm.".

Komendant..PoWiaibwy Policji
-~w Otwocku

7
e}

podinsp. Hubert BIALOGRODZKI

W porozumieniu:
Komendant Stoteczn icji

insp. Robert ZEBROWSKI

i~ 1
. K{EROC ’\A{A' N_“,x nK
An FEH’E'F‘\,/ ks Sekeji ds. o;;apmac;;_r’p“%?*’-'d‘* =

Wydzial

Radca.Prawny

" Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem Komendy Powiatowej Poiicji w Otwolku z dnia 10 kwietnia 2014 r.,
regulaminem z dnia 16 kwietnia 2014 r. oraz regulaminem z dnia 28 czerwca 20156 7.
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